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VÁŽENÍ KLIENTI, AKCIONÁRI 
A OBCHODNÍ PARTNERI,

s radosťou si plním svoju tradičnú povinnosť prihovoriť sa 
Vám v úvode výročnej správy Privatbanky, a. s., a súhrnne 
zhodnotiť našu činnosť v roku 2014. Som naozaj rád, že 
svoj príhovor môžem opäť začať v pozitívnom duchu, keďže 
Privatbanke, a. s., sa už siedmy raz po sebe podarilo medziroč-
ne zvýšiť čistý zisk. V ukazovateli návratnosti kapitálu (ROE) 
sme opäť dosiahli dvojciferné číslo, konkrétne 10,2 %, čo je 
v súčasnom bankovom sektore SR skôr pozitívnou výnimkou 
než pravidlom. Úspešne sme rástli aj v ďalších ukazovateľoch.

Čistý zisk Privatbanky, a. s., za rok 2014 dosiahol 4,8 mil. 
eur a medziročne vzrástol o 9 %. Prevádzkový zisk banky bol 
ku koncu roka 2014 na úrovni 11,9 mil. eur, čo predstavuje 
v medziročnom porovnaní jeho nárast až o 53 %. Pod tento 
výsledok sa podpísal predovšetkým dynamický nárast čistých 
úrokových výnosov, ktoré medziročne vzrástli o 20 % na hod-
notu 14,5 mil. eur. Banke rástli tiež čisté výnosy z poplatkov 
a provízií, ktorých konečná výška k ultimu roka bola 7,3 mil. 
eur. K celkovému zisku banky prispel vo významnej miere 
aj čistý zisk z obchodovania s cennými papiermi a čistý zisk 
z devízových a derivátových obchodov, ktorý v roku 2014 
dosiahol výšku takmer 1,7 mil. eur. Medziročne sa zvýšila aj 
bilančná suma banky, konkrétne o 5 %, keď dosiahla celkový 
objem 645,4 mil. eur.

Chcem zdôrazniť, že uvedené dynamické výsledky v oblasti 
rastu banky sa nám podarilo docieliť pri aplikovaní veľmi prís-
neho prístupu k riadeniu rizika. Patríme medzi konzervatívne, 
obozretné banky a kladieme veľký dôraz na striktné plnenie 
požiadaviek regulátora. Primeranosť vlastných zdrojov banky 
dosiahla ku koncu roka 2014 úroveň 11,8 %. Privatbanka, a. s., 
si udržovala aj v roku 2014 nadpriemernú úroveň likvidity, keď 
bonitné likvidné cenné papiere tvorili cca dve tretiny jej aktív.

V globálnej stratégii Privatbanky, a. s., nedošlo v roku 2014 
k zásadnejším zmenám. Kľúčovou oblasťou našej činnos-
ti je privátne bankovníctvo a s ním súvisiace služby, ktoré 
poskytujeme na Slovensku i v Českej republike. Počet klientov 

privátneho bankovníctva sa medziročne zvýšil takmer o 10 % 
a rástol tiež objem ich majetku v správe banky, konkrétne na 
úroveň 584 mil. eur. Tieto povzbudivé výsledky sme dosiahli 
napriek pretrvávajúcej tendencii zásadného znižovania vý-
nosov z dlhových cenných papierov na finančných trhoch. 
V tejto súvislosti je našou prioritou konzervatívna správa 
klientskych zdrojov, ochrana a zachovanie hodnoty ich ma-
jetku, všetko na báze vysoko individuálneho prístupu ku klien-
tovi. Som rád, že spätná väzba od klientov potvrdzuje ich 
spokojnosť s rozsahom, štruktúrou a kvalitou našich služieb. 
Zároveň to pre nás znamená aj veľký záväzok do budúcnosti.

V uplynulom roku banka rozvíjala aj druhú kľúčovú oblasť 
svojej činnosti – korporátne bankovníctvo. Pri poskytovaní 
úverov banka aplikuje konzervatívny a obozretný prístup, 
vďaka čomu sme v roku 2014 nezaznamenali žiadnu stratu 
zo zlyhania poskytnutého úveru. Aj pri dôslednom napĺňaní 
uvedeného princípu banka dosiahla medziročný nárast bi-
lančného zostatku úverov o viac ako 6 %. 

V roku 2014 sme pokračovali v rozvoji retailového (regionálneho) 
bankovníctva, ktoré v banke plní nezastupiteľnú úlohu pri získa-
vaní zdrojov od obyvateľstva. Popri termínovaných vkladoch sa 
regionálna sieť zamerala na predaj verejných emisií korporátnych 
dlhopisov, o ktoré je medzi retailovými klientmi veľký záujem.

Milí klienti, vážení akcionári,

dovoľte mi, aby som tento príhovor ukončil poďakovaním. 
Vyššie uvedené obchodné výsledky, ktoré v roku 2014 do-
siahla Privatbanka, a. s., a na ktoré som veľmi hrdý, sú dielom 
celého tímu zamestnancov banky. Preto by som v prvom rade 
chcel poďakovať svojim kolegom a spolupracovníkom za ich 
pracovné nasadenie, dynamickosť a lojálnosť. Žiaden výsle-
dok sa nedostaví len tak, sám od seba, za každým suchým 
číslom z výkazov banky treba vidieť každodennú poctivú 
prácu našich zamestnancov. 

Rád by som sa poďakoval i našim akcionárom za ich podporu, 
na základe ktorej môžeme realizovať zámery banky, a za ich 
dôveru, ktorá je silnou motiváciou pre našu prácu.

Avšak banka by nemala zmysel, ak by nemala svojich klientov. 
Preto vyústením celého môjho príhovoru je poďakovanie 
našim klientom – najmä tým dlhoročným, lojálnym, ale i no-
vým klientom, ktorí vytvárajú potenciál pre rast Privatbanky, 
a. s., do budúcnosti. Milí klienti, dovoľte mi, aby som sa Vám 
prostredníctvom týchto riadkov poďakoval za Vašu dôveru, 
ktorú ste nám prejavili v minulom roku. Zároveň by som rád 
vyjadril svoju vieru a presvedčenie, že s nami budete úzko spo-
lupracovať aj v roku 2015. Tím Privatbanky, a. s., urobí všetko 
pre to, aby nadviazal na predchádzajúce úspešné roky a aby 
naša banka bola pre Vás synonymom prosperity, spokojnosti 
a bezpečia Vášho finančného majetku. 

Ing. Mgr. Ľuboš Ševčík, CSc.
Generálny riaditeľ a predseda predstavenstva
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DEAR CLIENTS, SHAREHOLDERS, 
AND BUSINESS PARTNERS, 

I again have the pleasure to fulfil my traditional obligation 
to address you at the beginning of the annual report of 
Privatbanka, a.s. and to summarize our activities executed 
in the year 2014. I am really glad that I may start my foreword 
in a positive mood, since Privatbanka, a.s. has succeeded in 
increasing the year-on-year net profit for the seventh time 
in a row. As concerns the return on equity indicator (ROE), 
we have reached a two-digit level again, i.e., 10.2% – which 
more represents a positive exception than a rule within the 
banking sector today. We have achieved a successful growth 
in respect of other indicators as well.

The 2014 net profit achieved by Privatbanka, a.s. reached EUR 
4.8 million, thus increasing by 9% on a year-on-year basis. By 
the end of 2014, the Bank´s operating profit had reached the 
level of EUR 11.9 million, which means a 53% year-on-year 
increase. This result may be attributed to a dynamic growth 
of net interest-related yields that have increased by 20% on 
a year-on-year basis and have reached EUR 14.5 million. The 
Bank also recorded an increase in net revenues from fees and 
commissions; the final revenues amounted to EUR 7.3 million 
by the end of the year. The 2014 net profit, amounting to EUR 
1.7 million, which was achieved through securities trading 
as well as FX deals and deals with derivatives, contributed 
significantly to the Bank´s total profits as well. The Bank´s 
balance amount increased by 5% on a year-on-year basis and 
amounted to EUR 645.4 million in total.

I would like to emphasize that these dynamic growth results 
of the Bank have been achieved through the implementation 
of a very strict approach within its risk management. We 
rank among the more conservative and cautious banks and 
put a great emphasis on strict compliance with the require-

ments of regulatory authorities. The Bank´s capital adequacy 
reached the level of 11.8% by the end of the year 2014. Also in 
2014, Privatbanka, a.s. maintained an above-average liquidi-
ty, with high-quality liquid securities forming approximately 
two-thirds of the Bank´s assets.

In 2014, the global strategy of Privatbanka, a.s. recorded no 
significant modifications. Private banking and related servic-
es provided by us in both Slovakia and the Czech Republic 
continued to form key area of our activities. The number of 
private banking clients increased by almost 10% on a year-
on-year basis and this was accompanied by an increase in 
client assets managed by the bank up to EUR 584 million. 
We achieved these encouraging results despite the continuing 
trend of decreases in revenues from debt securities. In this 
respect, our priority is the conservative management of client 
assets along with protection and maintenance of their as-
sets’ value through a highly individual client approach. I am 
pleased that the client feedback confirms their satisfaction 
with the scope, structure, and quality of our services. It 
means a great commitment to us for the future.

During the last year, the Bank also enhanced another key 
area of its activities – corporate banking. The Bank applies 
a conservative and cautious approach within the provision 
of credits and thanks to this fact, we recorded no loss due 
to bad debts. Also thanks to our consistent compliance with 
that principle, the Bank recorded a year-on-year increase in 
the credit balance of more than 6%.

In 2014, we continued the enhancement of retail (re-
gional) banking, which plays a vital role within the ob-
taining of funds from citizens. In addition to fixed-term 
deposits, the regional network focused on the sale of 
public issues of corporate bonds that were very popular 
among retail clients.

Dear Clients and Shareholders,

Let me finish my foreword with acknowledgements. The above 
detailed business results achieved by Privatbanka, a.s. in 2014, 
which I am very proud of, represent the work of the entire team 
of the Bank ś employees. Therefore and first of all, I would like to 
thank my colleagues and co-workers for their enthusiasm, dynam-
ic work approach, and loyalty. No result comes by itself without 
efforts – behind each dry number in the Bank ś statements we 
should see the everyday conscientious work of our employees.

I would also like to thank our shareholders for their support, 
thanks to which we are able to implement the Bank´s inten-
tions, and for their trust, which represents a strong motivat-
ing factor within our work.

Our Bank would have no meaning without its clients. There-
fore I would like to end my foreword with the acknowledge-
ments addressed to our clients: both the long-standing 
and loyal as well as the new ones who are creating a great 
potential for the further growth of Privatbanka, a.s. in the 
future. Dear Clients, please let me thank you for the trust 
that you showed towards us in the last year and I would like 
to express my belief and conviction that you will closely co-
operate with us also in the year 2015. The Privatbanka, a.s. 
team will do everything to ensure that the success achieved 
in the preceding years will also continue throughout the year 
2015, and we wish to make our Bank a synonym of prosperity, 
satisfaction, and safety of your assets for you.
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Ing. Mgr. Ľuboš Ševčík, CSc.
General Director and Chairman of the Board of Directors
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PRIVATBANKA V ROKU 2014

Zameranie banky
Stratégia Privatbanky, a. s., je dlhodobo konzistentná a ne-
zmenila sa ani počas roka 2014. Kľúčovým pilierom aktivít 
banky je privátne bankovníctvo. Okrem tejto oblasti bola 
činnosť banky v roku 2014 zameraná na oblasť korporát-
neho bankovníctva, teda na poskytovanie úverov firemným 
klientom. Dôležitou súčasťou pôsobenia banky je aj rozvoj 
regionálneho (retailového) bankovníctva so zameraním na 
obsluhu afluentného segmentu obyvateľstva.

Dosiahnuté hospodárske výsledky
Privatbanka, a. s., pokračovala aj v roku 2014 v sérii úspešných 
rokov, splnila plánované ekonomické ciele a opäť, už siedmy 
raz po sebe, medziročne zvýšila čistý zisk. Ten za rok 2014 
dosiahol takmer 4,8 mil. eur, čo predstavuje v medziročnom 
porovnaní nárast o viac ako 9 %. Návratnosť kapitálu spoloč-
nosti (ROE) dosiahla hodnotu 10,2 % a priemerná návratnosť 
aktív (ROA) dosiahla 0,74 %.

Prevádzkový zisk banky bol ku koncu roka 2014 na úrovni 
11,9 mil. eur a oproti minulému roku narástol o takmer 53 %. 
Za týmto dynamickým vývojom stojí predovšetkým medzi-
ročný nárast čistých úrokových výnosov o 20 % na hodnotu 
14,5 mil. eur. Na toto zvýšenie čistých úrokových výnosov 
mali vplyv najmä medziročný nárast objemu úverového 

portfólia a postupný pokles úrokových sadzieb primárnych 
zdrojov. Rast o 26 % zaznamenali aj čisté výnosy z poplatkov 
a provízií, ich konečná výška k ultimu roka predstavovala 
7,3 mil. eur. K celkovému zisku banky vo významnej miere 
prispeli aj čistý zisk z obchodovania s cennými papiermi a čis-
tý zisk z devízových a derivátových obchodov, pričom banka 
zaznamenala nárast o 25 %, na hodnotu takmer 1,7 mil. eur.

Bilančná suma banky sa ku koncu roka 2014 dostala na úroveň 
645,4 mil. eur a v porovnaní s minulým rokom sa zvýšila 
o 5 %. Primeranosť vlastných zdrojov k 31. 12. 2014 bola 
11,81 %. V oblasti likvidity vykazuje banka nadpriemerné 
hodnoty, ku koncu roka 2014 dosiahol objem likvidných cen-
ných papierov takmer 60 % aktív banky.

Pohľadávky voči klientom dosiahli ku koncu roka výšku 216,1 mil. 
eur, čo predstavuje medziročný nárast o 6 %. Portfólio cenných 
papierov zaznamenalo k tomu istému obdobiu stav 383,3 mil. 
eur a v porovnaní s minulým rokom nezaznamenalo žiadnu zá-
sadnú zmenu. Na strane pasív medziročne vzrástli záväzky voči 
klientom o 7 % a k 31. 12. 2014 boli vo výške 403,1 mil. eur. 

Hospodárske 
výsledky 

k 31. 12. 2014 
(tis. eur) 

k 31. 12. 2013 
(tis. eur) nárast o

Čistý zisk 4 764 4 356 9 %

Bilančná suma 645 397 614 190 5 %
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Focus of the Bank 
The strategy of Privatbanka, a.s. has been consistent in 
the long run and in 2014 it recorded no changes. Private 
banking represents the key pillar of the Bank´s activities. 
In addition to that area, in 2014 the Bank´s also activities 
focused on corporate banking, i.e., provision of credits to 
corporate clients. The development of regional (retail) 
banking focusing on the provision of service to an affluent 
segment of the population represents an important part 
of the Bank´s activities as well.

Achieved Economic Results
In 2014, Privatbanka, a.s. continued in a series of success-
ful years, complied with planned economic objectives, and 
increased the year-on-year net profit for the seventh time. 
The 2014 net profit reached almost EUR 4.8 million, which 
represents a year-on-year increase of more than 9%. The 
company´s return on equity (ROE) reached 10.2% and the 
average return on assets (ROA) equalled 0.74%.

By the end of the year 2014, the Bank´s operating profit 
amounted to EUR 11.9 million, thus increasing by almost 
53% when compared with the last year. This dynamic de-
velopment is attributed specifically to the 20% year-on-
year increase in net interest yields up to EUR 14.5 million. 
This increase in net interest yields was affected especially 
by a year-on-year increase in the credit portfolio volume 
and a gradual decrease in primary source interest rates. 

A 26% increase was recorded in respect of the net revenues 
from fees and commissions; their final amount represented 
EUR 7.3 million by the end of the year. The 2014 net profit, 
amounting to EUR 1.7 million achieved through securities 
trading and foreign exchange and derivates deals FX deals 
and deals with derivatives, which had increased by 25% up 
to almost EUR 1.7 million, contributed significantly to the 
Bank´s total profits as well.

By the end of the year 2014, the bank´s balance amount 
reached the level of EUR 645.4 million and increased by 5% 
when compared with the last year. The capital adequacy 
as of 31 December 2014 amounted to 11.81%. As concerns 
liquidity, the Bank stated above-average values; by the end 
of the year 2014, the volume of liquid securities represented 
almost 60% of the Bank´s assets.

By the end of the year, receivables from clients reached the 
amount of EUR 216.1 million, which represents a 6% year-on-
year increase. The securities portfolio recorded the amount 
EUR 383.3 million as of the same date, but no fundamental 
change occurred when compared with the preceding year. As 
concerns liabilities the debts towards clients increased by 7% 
and amounted to EUR 403.1 million as of 31 December 2014.

Economic results  
(in thousands 
of EUR)

As of 31 
December 

2014

As of 31 
December 

2013 Increase 

Net profit 4,764 4,356 9%

Balance amount 645,397 614,190 5%

PRIVATBANKA IN THE YEAR 2014
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PRIVÁTNE BANKOVNÍCTVO

Privátne bankovníctvo na Slovensku i v Českej republike sa 
rozvíjalo a rástlo aj v roku 2014, hoci tempo rastu bolo pomal-
šie ako v predchádzajúcom roku. Celkový počet klientov pri-
vátneho bankovníctva sa zvýšil o 10 % a objem spravovaného 
majetku týchto klientov dosiahol hodnotu takmer 584 mil. 
eur, čo predstavuje medziročný nárast o 5,6 %. 

Vývoj v oblasti privátneho bankovníctva bol významne 
ovplyvnený tým, že banka a jej klienti museli čeliť ďalšiemu 
výraznému poklesu výnosov na dlhopisových trhoch a pred-
časným splatnostiam korporátnych dlhopisov zo strany emi-
tentov. To viedlo investorov k hľadaniu alternatív aj v iných, 
rizikovejších aktívach, ktoré boli pre nich predtým neak-
ceptovateľné. Napriek aktuálnym nízkym výnosom na trhu 
banka naďalej kladie dôraz najmä na konzervatívnu správu 
klientskych zdrojov a snaží sa viesť klientov k tomu, aby radšej 
akceptovali nižšie výnosy, ako zvyšovali investičné riziko. 

Výber vhodných inštrumentov, ich dostatočná diverzifiká-
cia a otvorená a transparentná komunikácia medzi bankou 
a klientom umožňujú vyhnúť sa neprimeranému riziku, 
ktoré finančné trhy môžu priniesť. Jednou z veľkých výhod 
Privatbanky, a. s., je jej produktová nezávislosť a snaha o čo 
najnižšie poplatkové zaťaženie klienta. Banka patrí medzi 
inštitúcie s najširšou ponukou finančných nástrojov. Aj v roku 
2014 pos kytovala kvalitné produkty popredných svetových 
správcov a emitentov, najmä diverzifikované riešenia pro-
stredníctvom ETF (Exchange Traded Funds) s rôznym zame-
raním (akcie, dlhopisy, špeciálne stratégie a iné), ktoré sú aj 

svojou poplatkovou štruktúrou veľmi vhodným investičným 
nástrojom pre klientov. Okrem toho banka svojim klientom 
sprostredkovala aj obchody s investičnými certifikátmi, rôz-
nymi dlhopismi tretích strán, podielovými fondmi a pod.

Tím privátnych bankárov 
Počet privátnych bankárov pôsobiacich v rámci Slovenska zo-
stal v roku 2014 ustálený na čísle 22. Čo sa však zmenilo, bola 
ich vnútorná štruktúra. Do roku 2015 tak Privatbanka, a. s., 
vykročila so stabilným tímom skúsených privátnych bankárov 
posilnených o nových, mladých a dynamických členov tímu.

V auguste 2014 došlo k zásadnej zmene vo vedení Odboru 
privátneho bankovníctva. Po odchode Ing. Michala Šubína, 
ktorý sa po deviatich rokoch rozhodol odísť napĺňať svoje 
osobné výzvy v inej oblasti, sa ním stal Ing. Jozef Krammer. 
V Privatbanke, a. s., pôsobí od roku 2007, od januára 2010 
bol zástupcom riaditeľa Odboru privátneho bankovníctva. 
Víziou odboru pod jeho vedením je, aby bola banka vnímaná 
klientmi nielen ako špecialista na distribúciu korporátnych 
dlhopisov, ale ako najlepšia banka na správu aktív.

Privatbanka v Českej republike
V Českej republike pôsobí Privatbanka, a. s., prostred-
níctvom svojej reprezentácie, ktorá propaguje činnosť 

banky medzi českými klientmi. Zásadnou zmenou v ži-
vote reprezentácie v roku 2014 bolo presťahovanie sa 
do exkluzívnych priestorov novootvoreného obchod-
no-administratívneho centra Florentinum v Prahe 1. 
Nadštandardná kvalita týchto priestorov ponúka špič-
kové zázemie na stretnutia s klientmi a potenciálnymi 
klientmi banky a tiež kvalitnejšie pracovné podmienky 
pre zamestnancov s ohľadom na očakávaný personálny 
rast zastúpenia. Tím reprezentantov sa oproti predo-
šlému roku nezmenil, v roku 2014 ich na území Českej 
republiky pôsobilo šesť.

Asset management
Odbor asset management dosiahol v roku 2014 už sied-
my raz po sebe celkové pozitívne zhodnotenie majetku 
klientov, a to na úrovni 3,99 % v rámci všetkých indi-
viduálne riadených portfólií. Vzhľadom na medziročnú 
zápornú spotrebiteľskú infláciu (mínus 0,1 %) dosiahlo 
reálne zhodnotenie klientskych portfólií viac ako 4 %. 
Objem majetku pod správou odboru dosiahol ku koncu 
roka hodnotu 117,3 mil. eur. Počet klientov vzrástol na 
207 aj vďaka zníženiu minimálneho objemu prostriedkov, 
pri ktorých banka poskytuje služby riadeného portfólia 
(na 50-tis. eur z pôvodných 166-tis. eur). Východiskom 
pre zhodnotenie majetku bolo aplikovanie princípov 
diverzifikácie portfólií a precíznych analýz ponúkaných 
finančných nástrojov.
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Private banking in Slovakia and in the Czech Republic also 
developed and recorded a growth in the year 2014, although 
the growth pace was slower than in the preceding year. The 
total number of private banking clients increased by 10% and 
the volume of managed client assets reached the level of EUR 
584 million, which represents a 5.6% year-on-year increase.

Development in the area of private banking was significantly 
affected by the fact that both the Bank and its clients had to 
face another significant drop in revenues on bond markets 
and early repayments of corporate bonds by issuers. This 
made investors also search for alternatives through other 
more risky assets that had not been acceptable before. De-
spite the current low revenues on the market, the Bank puts 
a great emphasis on the conservative management of client 
assets and makes efforts to orientate clients towards accept-
ing lower revenues instead of increasing investment risks.

Selection of suitable instruments, their sufficient diversifi-
cation, and open and transparent communication between 
the Bank and the client result in avoiding the inadequate 
risks that the financial markets may feature. One of great 
advantages of Privatbanka a.s. is its product independence 
and its efforts to maintain as low as possible client fees. The 
Bank ranks among the institutions with the most extensive 
offer of financial instruments. In the year 2014, the Bank 
also offered quality products of leading global managers 
and issuers, especially diversified solutions via ETF (Exchange 
Traded Funds) with various objectives (shares, bonds, special 

strategies, etc.), representing a very suitable investment tool 
for clients, thanks in part to their fee structure. In addition to 
that, the Bank arranged deals for its clients with investment 
certificates, various third party bonds, shares funds, etc.

Team of Private Bankers
The number of private bankers developing activities in 
Slovakia remained the same in 2014, i.e., 22. It was their in-
ternal structure that changed. Privatbanka, a.s. welcomed the 
year 2015 with a stable team of experienced private bankers 
supported by new young and dynamic team members.

In August 2014, a fundamental change took place in the man-
agement of the Private Banking Department. After nine years 
in the office, Ing. Michal Šubín decided to fulfil his private ambi-
tions in a different area and was replaced by Ing. Jozef Krammer, 
who has been working for Privatbanka a.s. since 2007 and be-
came a deputy director of the Private Banking Department in 
January 2010. The department ś vision under his leadership is to 
make clients perceive the Bank as the best asset manager – and 
not only as an expert on the distribution of corporate bonds.

Privatbanka in the Czech Republic
In the Czech Republic, Privatbanka. a.s. develops its 
activities through its Representation, promoting the 

Bank´s activities among Czech clients. Moving to ex-
clusive premises in the newly opened Florentinum of-
fice and administration centre in Prague 1 represented 
a principal change in the life of the Representation in 
2014. Thanks to the above-standard quality, the premis-
es offer a premiere background for meetings with clients 
and potential clients of the Bank and better working 
conditions for employees while factoring in an expected 
increase in the number of employees. The team of rep-
resentatives has not changed when compared with the 
preceding year; in 2014 there were six of them working 
in the Czech Republic.

Asset Management
In 2014, the Asset Management Department achieved 
an overall positive increase in the value of client assets 
for the seventh time in a row, and this at the level of 
3.99% within all individually managed portfolios. Due to 
the year-on-year negative consumer inflation (negative 
0.1%), the Department achieved an actual client portfolio 
value increase exceeding 4%. The volume of assets man-
aged by the Department amounted to EUR 117.3 million 
by the end of the year. The number of clients increased 
up to 207 thanks in part to the reduction of the minimum 
assets volume in respect of which the Bank provides man-
aged portfolio services (down to 50 thousand from the 
original amount of EUR 166 thousand). The increase in 

PRIVATE BANKING
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Dlhodobým odporúčaním Odboru asset managementu 
je dobre diverzifikované a aktívne spravované portfólio. 
Táto idea je zhmotnená do investičnej stratégie FEREO, 
ktorá umožňuje alokovať klientske peniaze do viacerých 
investičných tried. 

V priebehu roka 2014 prechádzali portfóliá klientov určitou 
transformáciou. Jednak v dlhopisovej a zároveň aj v akciovej 
zložke. Pri fixne úročených aktívach došlo k postupnému na-
vyšovaniu podielu v pasívne riadených podielových fondoch 
so zameraním na vyššie úročené dlhopisy na úkor dlhopisov 
jednotlivých emitentov. Uvedená výmena brala na zreteľ 
udržanie rozumného pomeru riziko verzus výnos. 

V rámci akciovej zložky došlo v klientskych portfóliách k mier-
nemu navýšeniu tohto aktíva, čo bolo reakciou na sústavný 
pokles úrokových výnosov u nástrojov peňažno-dlhopisovej 
zložky. Zároveň bolo cieľom alokovať prostriedky klientov do 
aktív prinášajúcich pravidelnú hotovosť (dividendy). 

Treasury

V portfóliu Privatbanky, a. s., aj naďalej dominujú štátne 
dlhopisy európskych krajín a dlhopisy systémových bánk. 
S klesajúcimi výnosmi štátnych dlhopisov (napríklad vý-
nosy 10-ročných dlhopisov viacerých európskych krajín 
sa dostali pod úroveň 1 %) sa postupne mení aj pomer 
ich zastúpenia v portfóliu banky. Z toho dôvodu sú ma-
turujúce štátne dlhopisy nahrádzané väčšinou emisiami 
systémových bánk, ktorých výnosy sú stále vyššie ako pri 
štátnych dlhopisoch. 

Privatbanka, a. s., aj naďalej patrí medzi banky s najvyš-
ším podielom likvidných aktív na slovenskom bankovom 
trhu. K 31. 12. 2014 bol objem portfólia cenných papierov 
banky približne 383 mil. eur, čo predstavovalo viac ako 
59% podiel na jej celkových aktívach. Ku koncu roka ban-
ka nevlastnila žiadne grécke, cyperské, portugalské ani 
španielske štátne dlhopisy. 

Treasury má významnú funkciu pri realizácii obchodov klien-
tov banky na kapitálovom, devízovom a peňažnom trhu. Spo-
lu s Odborom asset management zároveň tvorí produktové 
centrum pre klientov privátneho a retailového bankovníctva. 
Odbor Treasury zároveň zodpovedá za aranžovanie nových 
emisií vlastných dlhopisov (bankové dlhopisy), ako aj dlhopi-
sov spoločností z portfólia akcionára (korporátne dlhopisy).

Bankové dlhopisy 
Banka pokračovala vo vydávaní vlastných dlhopisov aj v roku 
2014, keď emitovala trojročné dlhopisy v objeme 5 mil. eur 
s výnosom 2 %. Počas roka boli splatené tri emisie bankou 
vydaných dlhopisov v celkovom objeme 12 mil. eur. Banka 
výrazne podporuje likviditu vlastných dlhopisov na sekun-
dárnom trhu, keď pri všetkých svojich emisiách vystupuje 
ako market maker (kótuje ceny nákup/predaj) a umožňuje 
tak ich predaj aj pred splatnosťou.
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the value was based on application of the principles of 
portfolio diversification and precise analyses of offered 
financial instruments.

The Asset Management Department recommends 
well-diversified and actively managed portfolios in the 
long run. This idea is transformed into the FEREO invest-
ment strategy, which allows allocation of client funds 
within several investment classes.

During 2014, client portfolios underwent a certain transforma-
tion as concerns both bonds and shares. The share of the fixed 
interest rate assets within passively managed shares funds 
increased while preferring bonds bearing higher interest over 
bonds of individual issuers. This exchange factored in the main-
tenance of a reasonable relationship between the risk and yield.

As concerns shares, client portfolios recorded a slight increase in 
reaction to the continuing decrease in the interest-related reve-
nues from monetary/bond instruments, with the aim to allocate 
client funds to the assets yielding cash regularly (dividends).

Treasury

The portfolio of Privatbanka, a.s. is dominated by treas-
ury bonds of European countries and bonds issued by sys-
temically important banks. Due to decreasing yields from 
treasury bonds (for instance, the yields from 10-year bonds 
of several European countries dropped below 1%), their 
share in the Bank´s portfolio has been gradually changing. 
Maturing treasury bonds are substituted mostly by issues 
of systematically important banks, the yields from which 
are still higher than from treasury bonds.

Privatbanka, a.s. maintained its position among banks with 
the highest share of liquid assets in the Slovak banking 
market. As of 31 December 2014, the Bank´s portfolio of 
securities amounted to approximately EUR 383 million, 
representing more than 59% of its total assets. By the 
end of the year, the Bank did not hold any Greek, Cypriot, 
Portuguese or Spanish treasury bonds.

Treasury plays an important role within the execution of deals 
of the Bank´s clients on capital, foreign exchange, and mon-
etary markets. Along with the Asset Management Depart-
ment, the Treasury Department forms a product centre for 
private and retail banking clients. Furthermore, the Treasury 
Department is liable for arranging new issues of own bonds 
(bank bonds) and bonds of the companies belonging to the 
shareholder portfolio (corporate bonds).

Bank Bonds 
The Bank continued the issuing of own bonds also in the 
year 2014, when the bank issued 3-year bonds amount-
ing to EUR 5 million with a 2% yield. Three issues of 
the bank´s bonds were repaid during the year up to the 
volume of EUR 12 million. The Bank significantly supports 
liquidity of its own bonds on the secondary market, since 
it acts as a market maker in respect of all its issues (it 
lists the purchase/sale prices), thus allowing their sale 
even before they mature.
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Korporátne dlhopisy
Rok 2014 bol pre Privatbanku, a. s., špecifický jednak 
z pohľadu historicky najvyššieho počtu umiestnených 
nových emisií korporátnych dlhopisov, ako aj z pohľadu 
vysokého počtu predčasne splatených emisií korporát-
nych dlhopisov. Tieto historické čísla odzrkadľujú zložitú 
situáciu a na ňu nadväzujúce správanie sa celého finanč-
ného trhu, keď sa v čase výrazných poklesov úrokových 
sadzieb snažia všetci dlžníci a emitenti optimalizovať 
svoje úrokové náklady.

Počas roka banka sprostredkovala vydanie 25 emisií korpo-
rátnych dlhopisov, z čoho 19 bolo denominovaných v mene 
euro a šesť v českej korune. Celkový objem umiestnených 
dlhopisov prekročil 249 mil. eur. Za zmienku stojí aj fakt, 
že z tohto objemu bolo 59,5 mil. eur umiestnených formou 
verejnej ponuky, pričom 25 mil. eur z tejto ponuky bolo 
realizovaných prostredníctvom regionálnej (retailovej) 
siete banky.

Na druhej strane, v roku 2014 bolo splatených 22 emisií 
dlhopisov v objeme prevyšujúcom 246 mil. eur, z toho až 
13 emisií v celkovom objeme 135 mil. eur bolo splatených 
predčasne. V konečnom výsledku tak čistý nárast obje-
mu živých dlhopisov distribuovaných Privatbankou, a. s., 
dosiahol 3 mil. eur. 

Počas svojej histórie sprostredkovala banka svojim klientom 
spolu 69 emisií dlhopisov, pričom všetky dokázala umiestniť 
na dlhopisovom trhu. Kumulatívny objem týchto emisií pre-
výšil 764 miliónov eur. K 31. 12. 2014 bolo živých 34 emisií 
korporátnych dlhopisov v celkovom objeme cca 344 mil. eur.

Názov dlhopisu Mena Dátum vydania Splatnosť Objem emisie

Fortbet EUR 02 EUR 13. 1. 2014 13. 1. 2017     11 500 000   

Rača 01 EUR 13. 1. 2014 13. 7. 2015        7 100 000   

Penta Public 3 EUR 10. 2. 2014 10. 2. 2015        4 000 000   

Waltrovka CZK 01 CZK 24. 2. 2014 24. 2. 2016   180 000 000   

Dr.Max 7 EUR 10. 4. 2014 10. 10. 2016     25 000 000   

Penta Public 4 EUR 29. 4. 2014 29. 4. 2015        5 000 000   

Bory IV EUR 29. 4. 2014 29. 4. 2017     20 000 000   

Fortbet EUR 03 EUR 15. 5. 2014 15. 5. 2017     12 000 000   

Bory V EUR 23. 5. 2014 23. 5. 2016        6 000 000   

Dr.Max 8 EUR 23. 5. 2014 23. 5. 2016        5 000 000   

Florentinum 7 CZK 4. 6. 2014 4. 6. 2016   200 000 000   

Penta Public 5 EUR 5. 6. 2014 5. 6. 2015        7 000 000   

Waltrovka CZK 02 CZK 10. 6. 2014 10. 6. 2016   140 000 000   

Florentinum 5 EUR 16. 6. 2014 16. 6. 2016     11 000 000   

Florentinum 6 EUR 16. 6. 2014 16. 6. 2017        7 000 000   

Penta Public 6 EUR 17. 7. 2014 17. 7. 2015     10 000 000   

Digital Park 05 EUR 29. 7. 2014 29. 7. 2017     20 000 000   

Penta 15 EUR 4. 8. 2014 4. 8. 2015     10 000 000   

Dr.Max 9 EUR 21. 8. 2014 21. 8. 2017     25 000 000   

Dr.Max 10 CZK 25. 8. 2014 25. 8. 2017   250 000 000   

Penta 16 EUR 29. 9. 2014 29. 9. 2015     10 000 000   

Dr.Max 11 CZK 1. 10. 2014 1. 10. 2016   200 000 000   

Tirrellus 3 EUR 16. 10. 2014 16. 10. 2015        5 000 000   

Penta Public 7 EUR 30. 10. 2014 30. 10. 2015     10 000 000   

Florentinum 8 CZK 10. 12. 2014 10. 12. 2016   100 000 000  

Realizované emisie korporátnych dlhopisov v roku 2014
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Corporate Bonds
The year 2014 was notable for Privatbanka, a.s. as concerns 
both the historically highest number of positioned new is-
sues of corporate bonds and the high number of early repaid 
issues of corporate bonds. These historical numbers reflect 
a complicated situation and the related behaviour of the 
entire financial market because all debtors and issuers try to 
optimize their interest-related costs at the time of significant 
drops in interest rates.

Throughout the year, the Bank intermediated 25 issues of 
corporate bonds, out of which 19 issues were denominat-
ed in the EUR currency and six in CZK. The total volume 
of positioned bonds exceeded EUR 249 million. The fact 
that out of this vo lume, the amount of EUR 59,5 million 
was positioned through a public offering is definitely 
worth mentioning; out of this offering, the amount of 
EUR 25 million was positioned through the Bank´s re-
gional (retail) network.

On the other hand, 22 bond issues were repaid in 2014 up to 
a volume exceeding EUR 246 million; out of this, 13 issues 
with the total volume of EUR 135 million were repaid early. 
In the end, the net increase in the volume of „live“ bonds 
distributed by Privatbanka reached 3 million euros.

During its existence, the Bank hasarranged 69 bond issues 
for its clients and succeeded in positioning all of them on 
the bond market. The accumulated volume of those issues 
has exceeded EUR 764 million. As of 31 December 2014, 
34 corporate bond issues with the total volume amounting 
to EUR 344 million were „alive“.

Bond Name Currency Issue Date Maturity Issue Volume 

Fortbet EUR 02 EUR 13.01.2014 13.01.2017 11,500,000

Rača 01 EUR 13.01.2014 13.07.2015 7,100,000

Penta Public 3 EUR 10.02.2014 10.02.2015 4,000,000

Waltrovka CZK 01 CZK 24.02.2014 24.02.2016 180,000,000

Dr.Max 7 EUR 10.04.2014 10.10.2016 25,000,000

Penta Public 4 EUR 29.04.2014 29.04.2015 5,000,000

Bory IV EUR 29.04.2014 29.04.2017 20,000,000

Fortbet EUR 03 EUR 15.05.2014 15.05.2017 12,000,000

Bory V EUR 23.05.2014 23.05.2016 6,000,000

Dr.Max 8 EUR 23.05.2014 23.05.2016 5,000,000

Florentinum 7 CZK 04.06.2014 04.06.2016 200,000,000

Penta Public 5 EUR 05.06.2014 05.06.2015 7,000,000

Waltrovka CZK 02 CZK 10.06.2014 10.06.2016 140,000,000

Florentinum 5 EUR 16.06.2014 16.06.2016 11,000,000

Florentinum 6 EUR 16.06.2014 16.06.2017 7,000,000

Penta Public 6 EUR 17.07.2014 17.07.2015 10,000,000

Digital Park 05 EUR 29.07.2014 29.07.2017 20,000,000

Penta 15 EUR 04.08.2014 04.08.2015 10,000,000

Dr.Max 9 EUR 21.08.2014 21.08.2017 25,000,000

Dr.Max 10 CZK 25.08.2014 25.08.2017 250,000,000

Penta 16 EUR 29.09.2014 29.09.2015 10,000,000

Dr.Max 11 CZK 01.10.2014 01.10.2016 200,000,000

Tirrellus 3 EUR 16.10.2014 16.10.2015 5,000,000

Penta Public 7 EUR 30.10.2014 30.10.2015 10,000,000

Florentinum 8 CZK 10.12.2014 10.12.2016 100,000,000

Corporate bond issues executed in 2014
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KORPORÁTNE BANKOVNÍCTVO

Korporátne bankovníctvo je jednou z kľúčových oblastí 
činností Privatbanky, a. s., kde sa jej darí udržiavať medzi-
ročný rastový trend úverového portfólia. Banka nevylučuje 
financovanie projektov v žiadnom odvetví hospodárstva, 
pri poskytovaní korporátnych úverov uplatňuje vysoko in-
dividuálny prístup a vie poskytnúť riešenia aj na špecifické 
požiadavky náročných klientov. Tento princíp je možný najmä 
vďaka flexibilnej a otvorenej komunikácii medzi jednotlivými 
odbormi vzhľadom na jej veľ kosť a organizačnú štruktúru. 
Privatbanka, a. s., pri úverovaní kladie veľký dôraz na preuká-
zanie primárnej ekonomickej návratnosti úveru a poskytnutie 
bonitného a likvidného zabezpečenia. 

Objem úverového portfólia banky dosiahol ku koncu roku 
2014 hodnotu 228,2 mil. eur (brutto), čo znamená medzi-
ročný nárast o 7,7 %. Podiel úverov na bilančnej sume banky 
predstavoval ku koncu roka 33,5 %. 

V oblasti úverových obchodov sa Privatbanka, a. s., zameriava 
najmä na malé a stredne veľké podnikateľské subjekty. Z hľa-
diska odvetvovej štruktúry úverov banka v roku 2014 rozšírila 

a chce aj naďalej rozširovať svoju špecializáciu v segmente 
rezidenčných developerských projektov v Bratislave a v iných 
perspektívnych odvetviach, akými sú napríklad zdravotníctvo 
a energetika. Na celkovom úverovom portfóliu banky majú 
nezanedbateľný podiel aj úvery poskytnuté fyzickým oso-
bám, najmä klientom privátneho bankovníctva.

Pri riadení kreditného rizika je cieľom banky zabezpečiť ma-
ximálne obozretný a konzervatívny prístup pri poskytovaní 
a správe úverov. Najvyššou prioritou v úverovej politike je 
udržanie vysokej kvality úverového portfólia. Vďaka tomu ne-
bol v posledných rokoch zaznamenaný žiadny default úveru, 
v dôsledku ktorého by bola vykázaná strata. Aj úvery, ktoré 
banka hodnotí ako rizikové, sú vo významnej miere zabez-
pečené kolaterálom a zvýšená tvorba opravných položiek 
na krytie kreditného rizika o 3,9 mil. eur v uplynulom roku 
svedčí o konzervatívnom pohľade banky na riziko. Aktuálne 
je pomer krytia úverového portfólia opravnými položkami 
na úrovni približne 5,3 %. Okrem opravných položiek, tvo-
rených na individuálnom základe ku konkrétnym rizikovým 
pohľadávkam, vytvorila banka aj skupinové opravné položky 

k úverom so spoločnými charakteristikami, aby zohľadnila 
riziko budúcich strát, ktoré ešte neboli identifikované, ale 
na základe vývoja ekonomickej situácie existuje možnosť ich 
vzniku v budúcnosti. Banka pravidelne preceňuje hodnoty 
kolaterálov tak, aby sa čo najviac približovali k ich trhovej, 
resp. realizačnej cene v prípade nutnosti predaja. 
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CORPORATE BANKING

Corporate banking represents one of the key areas of ac-
tivities of Privatbanka, a.s. in which the Bank successfully 
maintains a year-on-year growth trend as concerns the credit 
portfolio. The Bank does not exclude project financing in any 
economic sector, applies a highly individual approach with-
in the provision of corporate credits, and is able to provide 
solutions even to specific requirements of demanding clients. 
This principle is feasible especially thanks to the flexible and 
open communication among individual departments, which 
is absolutely necessary taking into account the Bank´s size 
and organizational structure. When providing credits, Pri-
vatbanka, a.s. puts a great emphasis on the evidence proving 
the economic return of a credit and provision of hight-class 
and liquid security.

The volume of the Bank´s credit portfolio reached 
EUR 228.2 million (gross) by the end of 2014, which means 
a 7.7% year-on-year increase. The credit share in the Bank´s 
balance amount represented 33.5% by the end of the year.

In the area of credits, Privatbanka a.s. focuses especial-
ly on small and medium enterprises. As concerns the 
credit structure as per individual sectors, in 2014 the 

Bank extended and wishes to continue extending its 
specialization in the segment of residential developer 
projects in Bratislava and in other prospective sectors 
such as health service and the power industry. The 
credits provided to natural persons, especially private 
banking clients, represent a significant portion of the 
entire credit portfolio of the Bank.

Within credit risk management, the Bank´s objective 
is to safeguard a maximally cautious and conservative 
approach to credit provision and management. The 
top priority of the credit policy is the maintenance of 
a high-quality credit portfolio. Thanks to this approach, 
no credit default resulting in loss has been recorded 
during recent years. Even the credits assessed by the 
Bank as risky are secured by collaterals to a significant 
extent and the creation of credit risk-covering adjusting 
items increased by EUR 3.9 million through last year bear 
witnesses to the Bank´s conservative view towards risk. 
Currently, the ratio between the credit portfolio cover-
age and adjusting items represents approximately 5.3%. 
In addition to adjusting items created on an individual 
basis in respect of specific risky debts, the Bank has also 

created group adjusting items in respect of the credits 
featuring the same characteristics in order to factor in 
the risk of future loss that has not yet been identified 
but may possibly occur based on the development of 
the economic situation. The Bank regularly revaluates 
collaterals so that their values are as close as possible to 
their market or selling price in case of their sale.
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Primárnou úlohou pracovísk regionálnej siete Privatbanky, 
a. s., je zabezpečenie jej potrieb v oblasti získavania viaza-
ných retailových zdrojov, resp. termínovaných vkladov od 
obyvateľstva. Okrem toho sa regionálna sieť v roku 2014 
zamerala na predaj sofistikovanejších investičných produk-
tov, konkrétne korporátnych dlhopisov z verejných emisií 
spoločností z portfólia skupiny Penta. 

Počet obchodných miest sa v roku 2014 nemenil 
a Privatbanka, a. s., má v súčasnosti k dispozícii 12 obchod-
ných miest v rámci celého Slovenska s rovnomerným ge-
ografickým rozložením a zastúpením v každom krajskom 
meste. Z tohto počtu tri obchodné miesta poskytujú aj ho-
tovostné bankové služby (Regionálne investičné pobočky) 
a deväť je bezhotovostných (Regionálne investičné centrá). 
V krátkodobom horizonte banka neuvažuje o ďalšom roz-
širovaní počtu obchodných miest, personálne však budú 
posilnené vybrané perspektívne regióny.

V oblasti regionálneho bankovníctva banka splnila svoj 
hlavný cieľ, ktorým bolo zabezpečenie súladu medzi ob-
jemom viazaných retailových zdrojov banky a jej úvero-
vým portfóliom. 

Výrazný úspech banka zaznamenala v roku 2014 v predaji 
verejných emisií korporátnych dlhopisov, keď predajcovia 
regionálnej siete umiestnili tieto dlhopisy v objeme takmer 
30 mil. eur. Tento výsledok potvrdil správnosť a opodstatne-
nie zvolenej cesty rozvoja regionálneho bankovníctva a fakt, 
že o daný produkt je v tomto segmente veľký záujem.

Na rok 2015 si časť banky reprezentovaná regionálnou sieťou 
opäť stanovila ambiciózne ciele v obchodnej oblasti, a to tak 
v náraste objemu viazaných retailových zdrojov, ako aj v ďal-
šom zvýšení predaja verejných emisií korporátnych dlhopisov. 
To všetko pri udržaní vysokého štandardu kvality poskytova-
ných služieb a klientskeho servisu v rámci regionálnej siete 
Privatbanky, a. s. 

Štandardné bankové služby  
a platobný styk

V oblasti platobných služieb banka začiatkom februára 
2014 úspešne implementovala celoeurópsky projekt SEPA 
(Single Euro Payments Area), ktorého hlavným prínosom je 

možnosť zasielania a prijímania platieb v rámci celej euro-
zóny a vybraných krajín EHP (Európskeho hospodárskeho 
priestoru) za rovnakých podmienok ako zasielanie a prijí-
manie tuzemských platieb. S týmto projektom úzko súvisel 
aj projekt zavedenia medzinárodného formátu účtu v tvare 
IBAN (International Bank Account Number) v tuzemskom 
styku, ktorý bol predtým používaný len pri platbách smero-
vaných mimo Slovenskej republiky do krajín EHP.

V druhej polovici roka v banke prebiehali intenzívne prí-
pravné práce na implementácii novej verzie elektronického 
bankovníctva s cieľom zvýšiť kvalitu, bezpečnosť a komfort 
pre klientov prechodom na kvalitnejšiu technológiu. Nový 
Internet Banking bol do produkčnej prevádzky nasadený 
v závere roka. Nová verzia elektronického bankovníctva 
je pre užívateľov intuitívna, prehľadná a graficky príťažli-
vá. Ohlas od klientov potvrdzuje, že sa tento zámer darí 
napĺňať. V ďalšom rozvoji tejto verzie sú pripravené nové 
funkcionality, ktoré sa týkajú nákupu cenných papierov. 

Okrem toho v závere roka Privatbanka, a. s., úspešne imple-
mentovala novú a bezpečnejšiu čipovú technológiu MChip 
Advance pre platobné karty MasterCard. 

REGIONÁLNE (RETAILOVÉ) BANKOVNÍCTVO 



23ANNUAL REPORT 2014

The primary task of the regional network points of 
Privatbanka, a.s. is to secure the Bank´s needs in the 
area of fixed retail sources, i.e., fixed-term deposits made 
by citizens. In addition to that, in 2014 the retail network 
focused on the sale of more sophisticated investment 
products, specifically corporate bonds from the public 
issues made by companies belonging to the portfolio of 
the Penta group.

The number of retail points did not change in 2014, and cur-
rently Privatbanka, a.s. has 12 retail points throughout the 
whole of Slovakia, spread evenly from the geographical point 
of view, with representations in each regional town. Out of 
this number, three retail points also provide cash banking 
services (Regional Investment Branches) and nine of them 
are non-cash points (Regional Investment Centres). In the 
short run, the Bank is not considering any increase in the 
number of retail points, but selected prospective regions will 
be supported through new staff.

In the area of regional banking, the Bank complied with its 
main objective – to harmonize the volume of fixed retail 
sources of the bank with its credit portfolio.

In 2014, the Bank recorded a significant success within the 
sale of public issues of corporate bonds; the retailers with-
in the regional network positioned such bonds up to the 
amount of EUR 30 million. This result has confirmed the 
correctness and reasonability of the selected policy of re-
gional banking development and the fact that this product 
is quite popular within this segment.

The Bank´s regional network has set ambitious sales objec-
tives for the year 2015 as concerns both an increase in the 
fixed retail sources volume and the sale of public issues of 
corporate bonds. These goals are to be achieved while main-
taining a high-quality standard of services and client service 
within the regional network of Privatbanka, a.s.

Standard Banking Services 
and Payments

In the area of payment services, the Bank successfully im-
plemented the Europe-wide project SEPA (Single Euro Pay-
ments Area) by the beginning of February 2014. Its main 

advantage is the sending and receiving of funds within the 
entire Eurozone and selected EEA (European Economic Area) 
countries under identical terms and conditions as those appli-
cable to domestic transfers. This project was closely related 
to the project involving implementation of the international 
account format IBAN (International Bank Account Number) 
within domestic payments; IBAN was used before only in re-
spect of payments from the Slovak Republic to EEA countries.

In the second half of the year, intensive preparatory work 
took place in the Bank in respect of implementation of a new 
e-banking version aimed at an increase in the quality, secu-
rity, and comfort for clients by transitioning to a technology 
featuring higher quality. The new Internet Banking was put 
into ope ration by the end of the year. The new e-banking 
version is user intuitive, well arranged, and attractive as to its 
graphics. The feedback provided by clients confirms that we 
succeed in fulfilling this objective. Further development of this 
version features new functionalities for purchasing securities.

Moreover, by the end of the year, Privatbanka, a.s. success-
fully implemented a new and safer chip technology – MChip 
Advance for the MasterCard cards.

REGIONAL (RETAIL) BANKING
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Bratislava
Centrum bankových služieb
Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 3226 6221, 222
Riaditeľ pobočky: Ing. Ladislav Koller

Regionálne investičné centrum
Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 3226 6253

Regionálna investičná pobočka
Krížna 3, 811 07 Bratislava
Tel.: +421 2 5541 0647, 648
Riaditeľ pobočky: Ing. Tibor Pongrácz

Banská Bystrica
Regionálna investičná pobočka
Janka Kráľa 3, 974 01 Banská Bystrica
Tel.: +421 48 4153 076, 914, 972
Riaditeľka pobočky: Danka Brozmanová

Brezno
Regionálne investičné centrum
Nám. M. R. Štefánika 48, 977 01 Brezno
Tel.: +421 48 6116 443

Dunajská Streda
Regionálne investičné centrum
Hlavná 28, 929 01 Dunajská Streda
Tel.: +421 31 5503 672

Košice
Regionálna investičná pobočka
Alžbetina 40, 040 01 Košice
Tel.: +421 55 7202 720 – 724
Riaditeľ pobočky: Ing. Andrej Koscelanský

Nitra
Regionálne investičné centrum
Štefánikova 6, 949 01 Nitra
Tel.: +421 37 6505 181, 182

Prešov
Regionálne investičné centrum
Hlavná 34, 080 01 Prešov
Tel.: +421 51 7480 821, 822

Prievidza
Regionálne investičné centrum
ul. Gustáva Švéniho 10/A, 971 01 Prievidza
Tel.: +421 46 5427 216, 217

Trenčín
Regionálne investičné centrum
Farská 2, 911 01 Trenčín
Tel.: +421 32 7430 268, 269

Trnava
Regionálne investičné centrum
Hlavná 29, 917 01 Trnava
Tel.: +421 33 5936 870, 820

Žilina
Regionálne investičné centrum
Mariánske námestie 2, 010 01 Žilina
Tel.: +421 41 5001 927, 928

Regionálne investičné pobočky a investičné centrá

Žilina

Bratislava

Dunajská
Streda

Trnava

Trenčín

Prievidza

Banská
Bystrica Brezno

Prešov

Košice

Nitra

bezhotovostné obchodné miesto
hotovostné obchodné miesto
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Bratislava
Banking Service Centre 
Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 3226 6221, 222
Director of the branch: Ing. Ladislav Koller

Regional Investment Centre 
Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 3226 6253

Regional Investment Branch 
Krížna 3, 811 07 Bratislava
Tel.: +421 2 5541 0647, 648
Director of the branch: Ing. Tibor Pongrácz

Banská Bystrica
Regional Investment Branch 
Janka Kráľa 3, 974 01 Banská Bystrica
Tel.: +421 48 4153 076, 914, 972
Director of the branch: Danka Brozmanová

Brezno
Regional Investment Centre 
Nám. M. R. Štefánika 48, 977 01 Brezno
Tel.: +421 48 6116 443

Dunajská Streda
Regional Investment Centre 
Hlavná 28, 929 01 Dunajská Streda
Tel.: +421 31 5503 672

Košice
Regional Investment Branch 
Alžbetina 40, 040 01 Košice
Tel.: +421 55 7202 720 – 724
Director of the branch: Ing. Andrej Koscelanský

Nitra
Regional Investment Centre 
Štefánikova 6, 949 01 Nitra
Tel.: +421 37 6505 181, 182

Prešov
Regional Investment Centre 
Hlavná 34, 080 01 Prešov
Tel.: +421 51 7480 821, 822

Prievidza
Regional Investment Centre 
ul. Gustáva Švéniho 10/A, 971 01 Prievidza
Tel.: +421 46 5427 216, 217

Trenčín
Regional Investment Centre 
Farská 2, 911 01 Trenčín
Tel.: +421 32 7430 268, 269

Trnava
Regional Investment Centre 
Hlavná 29, 917 01 Trnava
Tel.: +421 33 5936 870, 820

Žilina
Regional Investment Centre 
Mariánske námestie 2, 010 01 Žilina
Tel.: +421 41 5001 927, 928

Regional Investment Branches and Investment Centres 

Žilina
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non-cash retail point
cash retail point 



Predstavenstvo Privatbanky, a. s. 
Board of Directors of Privatbanka, a. s.

Ing. Vladimír Hrdina
Člen predstavenstva a vrchný riaditeľ

Member of the Board and Executive Director

Ing. Mgr. Ľuboš Ševčík, CSc.
Predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 
Chairman of the Board and General Director

RNDr. Miron Zelina, CSc.
Člen predstavenstva a vrchný riaditeľ

Member of the Board and Executive Director
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PRIVATBANKA, a. s.

Systém riadenia rizík
Základným predpokladom na úspešné riadenie a kontrolu rizík, 
ktorým je banka pri svojej činnosti vystavená, je kvalita vnútro-
bankových procesov a procedúr. Samotné procesy by však bez 
adekvátneho dátového skladu nemali dostatočnú výpovednú 
schopnosť, a preto sa v banke venuje mimoriadna pozornosť 
predovšetkým kvalite databáz a maximálnej automatizácii 
spracovania dát. Pri zabezpečení uvedených princípov sú do 
veľkej miery eliminované aj operačné riziká, potenciálne hro-
ziace z manuálneho spracovávania dát. Tento prístup zároveň 
zabezpečuje vrcholovému manažmentu banky kvalitné a včas-
né informácie o rizikových expozíciách banky a umožňuje skorú 
a adekvátnu reakciu na meniace sa parametre trhu.

Počas celého roka 2014 venovala banka veľkú pozornosť 
predovšetkým kontrole a riadeniu parametrov obozretné-
ho podnikania. Veľký dôraz sa dlhodobo kladie na oblasť 
riadenia úverovej angažovanosti, primeranosti vlastných 

zdrojov a vnútorného kapitálu a likvidnej pozície banky. 
V priebehu celého roka všetky parametre v uvedených 
oblastiach banka udržiavala nad úrovňami požadovanými 
regulátorom trhu a legislatívnymi požiadavkami.

Vnútorná kontrola a audit
Systém vnútornej kontroly zahŕňa vykonávanie kontrolných 
činností zamestnancami alebo organizačnými útvarmi banky, 
ktorí sa zúčastňujú na jednotlivých prevádzkových pracovných 
postupoch, vedúcimi zamestnancami jednotlivých organizač-
ných útvarov, ktorí sú zodpovední za kontrolované procesy a za 
výsledky ich kontroly a kontroly nezávislej od prevádzkových 
pracovných postupov, ktorú vykonáva oddelenie vnútornej 
kontroly a vnútorného auditu. Oddelenie vnútornej kontroly 
a vnútorného auditu je podriadené priamo dozornej rade banky. 
Súčasťou systému vnútornej kontroly je aj dohľad vykonávaný 
dozornou radou, ktorá zároveň plní funkciu výboru pre audit.

Zamestnanci banky
K 31. 12. 2014 pracovalo v Privatbanke, a. s., 160 zamest-
nancov. Počas celého uplynulého roka sa banka snažila 
stabilizovať a naďalej posilňovať najmä obchodné úseky 
banky, tím privátnych bankárov a bankových poradcov. 
V personálnej oblasti kládla veľký dôraz na odborný 
a osobnostný rozvoj všetkých zamestnancov. Tí počas roku 
2014 absolvovali sériu interných a externých školení za-
meraných na zvyšovanie kvalifikácie a rozvoj obchodných, 
produktových a manažérskych zručností. Pre Privatbanku, 
a. s., sú mimoriadne dôležité celková spokojnosť a motivá-
cia zamestnancov, tvorivá atmosféra a dobré medziľudské 
vzťahy na pracovisku. Vzhľadom na to, že sa tieto atribú-
ty darí dlhodobo napĺňať, predstavuje Privatbanka, a. s., 
z hľadiska pozície na trhu práce atraktívneho zamestnáva-
teľa a príťažlivú alternatívu pre potenciálnych uchádzačov 
o zamestnanie v bankovom sektore.
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Risk Management System
High quality intra-bank processes and procedures is the basic 
precondition for successful risk management and control of 
the risks that the Bank is exposed to within its activities. But 
without quality data stores, the processes themselves would 
not provide sufficient information and therefore the Bank pays 
extraordinary attention to the quality of databases and auto-
mated data processing. Thorough implementation of the above 
principles results in extensive elimination of the operating risks 
potentially associated with manual data processing. This ap-
proach provides the Bank ś top management with quality and 
timely information about the Bank ś risk exposures and allows 
a timely and adequate reaction to changing market parameters.

Throughout the year 2014, the Bank paid especially great 
attention to the control and cautious management of busi-
ness parameters. In the long run, a great emphasis is put on 
the area of credit engagement management, capital and own 

sources adequacy, and the Bank´s liquid position. Throughout 
the entire year, the Bank maintained all the parameters above 
the levels required by market regulators and legislation.

Internal Inspection and Audit 
The internal control system involves execution of control 
activities by employees of the Bank´s organizational units 
participating in individual operating procedures, by manag-
ers of individual organizational units in charge of the pro-
cesses subject to control and results of their control, and the 
control independent of operating procedures performed by 
the Department of Internal Control and Internal Audit. The 
Department of Internal Control and Internal Audit is subor-
dinated directly to the Supervisory Board of the Bank. The 
supervision activities performed by the Supervisory Board 
of the Bank are a part of the internal control system and 
the Supervisory Board also acts as the Audit Committee.

Employees of the Bank 
As of 31 December 2014, 160 employees worked with 
Privatbanka, a.s. Throughout the last year, the Bank made 
efforts aimed at the stabilization and strengthening of 
commercial departments of the Bank, the team of private 
bankers, and banking advisors. In the area of human resourc-
es, the Bank put a great emphasis on both professional and 
personal development of all employees. During the year 
2014, employees completed a series of internal and external 
trainings focusing on enhancement of qualifications and 
development of business, product-related, and managerial 
skills. The overall employee satisfaction and motivation, 
creative atmosphere, and good interpersonal relationships 
at work are of the utmost importance for Privatbanka, a.s. 
The fact that these attributes have been successfully com-
plied with in the long term makes Privatbanka, a.s. an at-
tractive employer on the labour market and an appealing 
alternative for potential job applicants in the banking sector. 

PRIVATBANKA, a. s.
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Orgány spoločnosti

Valné zhromaždenie

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom banky. Do jeho 
pôsobnosti patrí schválenie a zmena stanov, rozhodnutie 
o zvýšení a znížení základného imania, rozhodnutie o vydaní 
dlhopisov, schválenie riadnej individuálnej účtovnej závier-
ky a mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky, návrhu 
o rozdelení zisku alebo vyrovnaní straty, o výške dividend 
a tantiém, schválenie výročnej správy, voľba a odvolávanie 
členov dozornej rady banky, s výnimkou zmien a voľby čle-
nov dozornej rady volených zamestnancami, a rozhodovanie 
o ďalších otázkach, ktoré zákon a stanovy banky zverujú do 
pôsobnosti valného zhromaždenia. Valné zhromaždenie sa 
koná najmenej raz za rok.

Dozorná rada
Dozorná rada je najvyšším kontrolným orgánom banky 
a zároveň vykonáva činnosť výboru pre audit podľa zákona 
o účtovníctve. Dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva 
a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti banky. V prípade 
zistenia závažného porušenia povinností členmi predstaven-
stva, závažných nedostatkov v hospodárení banky alebo ak to 
vyžadujú záujmy banky, dozorná rada zvolá mimoriadne valné 
zhromaždenie. Dozorná rada má troch členov. Dve tretiny čle-

nov dozornej rady volí valné zhromaždenie a tretinu členov do-
zornej rady volia zamestnanci banky podľa volebného poriadku 
pre voľbu členov dozornej rady volených zamestnancami.

Zloženie dozornej rady v roku 2014:

 Ing. Jozef Špirko, predseda

Ing. Marek Hvožďara, podpredseda

 Ing. Mgr. Milan Čerešňa, člen

Predstavenstvo

Predstavenstvo je štatutárnym orgánom banky, ktorý riadi 
činnosť banky a koná v jej mene. Rozhoduje o všetkých zá-
ležitostiach banky, pokiaľ nie sú zákonom alebo stanovami 
vyhradené do pôsobnosti valného zhromaždenia alebo do-
zornej rady. Predstavenstvo banky má troch členov, ktorých 
volí a odvoláva dozorná rada. Člen predstavenstva je povinný 
vykonávať funkciu osobne. 

Zloženie predstavenstva v roku 2014:

 Mgr. Ing. Ľuboš Ševčík, CSc. 
predseda predstavenstva a generálny riaditeľ

 Ing. Vladimír Hrdina 
člen predstavenstva a vrchný riaditeľ úseku riadenia rizík

RNDr. Miron Zelina, CSc. 
člen predstavenstva a vrchný riaditeľ úseku  
privátneho bankovníctva

Poradné orgány predstavenstva
Poradnú úlohu predstavenstva vykonávajú výbory zlože-
né zo zamestnancov banky, ktoré sú ustanovené na rieše-
nie a posudzovanie problémov vyžadujúcich si kolektívne 
rozhodovanie. 

Banka má zriadené nasledovné výbory:

> Výbor riadenia aktív a pasív Privatbanky, a. s., ktorý 
koordinuje riadenie bankových aktív a pasív.

> Úverový výbor Privatbanky, a. s., plní funkciu schvaľova-
cieho orgánu banky pri schvaľovaní jednotlivých úverových 
obchodov a bankových záruk.

> Investičný výbor Privatbanky, a. s., stanovuje základnú 
stratégiu investovania finančných prostriedkov klientov, ako 
aj investičnú stratégiu jednotlivých portfólií v správe odboru 
Asset Management. 

> Výbor pre informačné technológie Privatbanky, a. s., kto-
rého úlohou je organizačné, technické, finančné, metodické 
a právne zabezpečenie IT projektov v banke.

PRIVATBANKA, a. s.
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Bodies of the Bank 

General Meeting 

The General Meeting is the supreme body of the Bank. Its 
competencies include approval of and amendments to by-
laws, decision making as to nominal capital increases or re-
ductions, decision making as to issue of bonds, approval of 
regular individual financial statements and extraordinary 
financial statements, proposals concerning distribution of 
profit or settlement of loss, approval of annual reports, elec-
tion and dismissal of members of the Supervisory Board of 
the Bank except for exchanges and election of the members 
of the Bank´s Supervisory Board elected by employees, and 
decision making as to other issues that fall under the compe-
tence of the general meeting by virtue of the Bank´s by-laws 
or law. The general meeting is held once a year at minimum.

Supervisory Board
The Supervisory Board is the supreme control body of the 
Bank and it also performs activities as the audit commit-
tee under the Accounting Act. It supervises the exercise of 
competencies of the Board of Directors and execution of 
the Bank´s business activities. When any serious violation 
of obligations by members of the Board of Directors and/
or serious drawbacks in the Bank´s economic activities are 
established or if the Bank´s interests require so, the Super-
visory Board summons an extraordinary general meeting. 
The Supervisory Board has three members. Two thirds of the 

members of the Supervisory Board are elec ted by the general 
meeting and one third of the members of the Supervisory 
Board is elected by the Bank´s employees in compliance with 
the election rules applicable to the election of members of 
the Supervisory Board elected by employees.

Members of the Supervisory Board in 2014: 

Ing. Jozef Špirko, Chairman 

Ing. Marek Hvožďara, Vice chairman

Ing. Mgr. Milan Čerešňa, Member

Board of Directors 

The Board of Directors is the statutory body of the Bank, 
ma nages the Bank´s activities, and acts on behalf of the 
Bank. It decides on all affairs of the Bank unless they 
fall under the competence of the general meeting or the 
Supervisory Board by virtue of by-laws or law. The Bank´s 
Board of Directors has three members elected and dis-
missed by the Supervisory Board. A member of the Board 
of Directors is to perform the duties associated with their 
office personally. 

Board of Directors in the year 2014:

Mgr. Ing. Ľuboš Ševčík, CSc., Chairman of the Board  
of Directors and General Director

Ing. Vladimír Hrdina, Member of the Board of Directors 
and Director of the Risk Management Department

RNDr. Miron Zelina, CSc., Member of the Board of 
Directors and Director of the Private Banking Department 

Advisory bodies  
of the Board of Directors 

Committees consisting of the Bank´s employees perform ad-
visory functions for the Board of Directors; these committees 
have been created in order to resolve and assess problems 
requiring collective decision making. 

The Bank has established the following committees: 

> Committee for management of assets and liabilities of 
Privatbanka, a.s. – the committee coordinates the manage-
ment of assets and liabilities; 

> Credit Committee of Privatbanka, a.s. – the committee 
acts as the Bank´s approving body within acceptance of in-
dividual credit deals and bank guarantees; 

> Investment Committee of Privatbanka, a.s. – the commit-
tee determines the basic strategy for investment of clients’ 
funds and investment strategies for individual portfolios ma-
naged by the Asset Management Department; 

> Information Technologies Committee of Privatbanka, 
a.s. – its tasks include organisational, technical, financial, 
methodological, and legal measures concerning IT projects 
implemented within the Bank. 

PRIVATBANKA, a. s.
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Manažment
Ing. Mgr. Milan Čerešňa
Riaditeľ Odboru právneho a ľudských zdrojov

Ing. Kamil Duffek 
Riaditeľ Odboru ekonomiky

Ing. Ferdinand Funta
Riaditeľ Odboru informačných technológií

Ing. Eva Hírešová
Riaditeľka Odboru účtovníctva a back office

Ing. Mojmír Hojer
Riaditeľ Odboru asset management

Ing. Štefan Horváth
Riaditeľ Odboru riadenia rizík

RNDr. Radovan Jakubčík, PhD.
Generálny riaditeľ zastúpenia Privatbanky v ČR

Ing. Ladislav Koller
Riaditeľ Centra bankových služieb

Ing. Jozef Krammer
Riaditeľ Odboru privátneho bankovníctva

Karin Molnárová
Vedúca oddelenia úverových obchodov

Ing. Milan Ondrej
Riaditeľ Odboru marketingu  
a riadenia regionálnej siete

Ing. Ladislav Pajchort
Riaditeľ Odboru úverového rizika

Ing. Ľubica Rajtúchová
Vedúca oddelenia vnútornej kontroly  
a vnútorného auditu

Mgr. Michal Staňo
Riaditeľ Odboru treasury

Mgr. Ing. Pavol Šafár, PhD.
Riaditeľ Odboru platobných služieb  
a metodiky retailových produktov

Mgr. Martin Švec
Vedúci oddelenia administrácie produktov

Ústredie
Einsteinova 25
851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 3226 6111
Fax: +421 2 3226 6900

Reprezetácia v Českej republike
Florentinum 
Na Florenci 2116/15
110 00 Praha 1 – Nové Město
Tel.: +420 222 333 011

Dcérska spoločnosť
Privatfin, s. r. o.
Finančné služby
Einsteinova 25
851 01 Bratislava

Konatelia
Ing. Vladimír Hrdina
RNDr. Miron Zelina, CSc.
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Management
Ing. Mgr. Milan Čerešňa
Director of the Legal and Human Resources Department

Ing. Kamil Duffek 
Director of the Economic Department 

Ing. Ferdinand Funta
Director of the Information Technologies Department 

Ing. Eva Hírešová
Director of the Accounting and Back Office Department 

Ing. Mojmír Hojer
Director of the Asset Management Department 

Ing. Štefan Horváth
Director of the Risk Management Department

RNDr. Radovan Jakubčík, PhD.
General Director of the Representation  
of Privatbanka. a.s. in the Czech Republic 

Ing. Ladislav Koller
Director of the Banking Services Centre 

Ing. Jozef Krammer
Director of the Private Banking Department 

Karin Molnárová
Head of the Credit Deals/Business Department 

Ing. Milan Ondrej
Director of the Marketing  
and Regional Network Management Department

Ing. Ladislav Pajchort
Director of the Credit Risk Department

Ing. Ľubica Rajtúchová
Head of the Internal Control  
and Internal Audit Department 

Mgr. Michal Staňo
Director of the Treasury Department 

Mgr. Ing. Pavol Šafár, PhD.
Director of the Payment Services  
and Retail Product Methodology Department 

Mgr. Martin Švec
Head of the Product Administration Department 

Headquarters
Einsteinova 25
851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 3226 6111
Fax: +421 2 3226 6900

Representation in the Czech Republic 
Florentinum 
Na Florenci 2116/15
110 00 Praha 1 – Nové Město
Tel.: +420 222 333 011

Subsidiary company
Privatfin, s. r. o.
Financial Services
Einsteinova 25
851 01 Bratislava

Managing Directors
Ing. Vladimír Hrdina
RNDr. Miron Zelina, CSc.
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Independent  
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Výkaz o finančnej situácii 

k 31. decembru 2014 

pripravený v súlade 

s Medzinárodnými 

štandardmi finančného 

výkazníctva, ako boli 

prijaté Európskou úniou

 
Bod.
pozn.

2014
tis. EUR

2013
tis. EUR

Aktíva

Peniaze a pohľadávky voči centrálnym bankám 4. 41 153 9 545

Pohľadávky voči bankám 5. 2 299 11 085

Pohľadávky voči klientom 6. 216 090 203 540

Cenné papiere k dispozícii na predaj 8. 204 653 128 329

Cenné papiere vykazované v reálnych hodnotách cez výsledovku 9. 3 831 4 378

Cenné papiere držané do splatnosti 10. 174 790 254 556

Investície v dcérskych spoločnostiach 11. 7 7

Hmotný a nehmotný majetok 12. 1 457 1 632

Ostatné aktíva 13. 1 117 1 118

Aktíva celkom 645 397 614 190

Záväzky a vlastné imanie

Záväzky voči bankám 14. 165 043 152 072

Záväzky voči klientom 15. 403 119 377 859

Záväzky z dlhových cenných papierov 16. 16 237 25 495

Splatný daňový záväzok 17. 917 442

Odložený daňový záväzok 18. 865 279

Rezervy 337 326

Ostatné záväzky 19. 4 341 10 034

Záväzky celkom 590 859 566 507

Vlastné imanie

Základné imanie 20. 25 121 25 121

Kapitálové fondy a fondy zo zisku 20. 4 215 3 779

Oceňovacie rozdiely z cenných papierov k dispozícii na predaj vrátane odloženej dane 20. 3 059 791

Oceňovacie rozdiely z prepočtu zabezpečovacích derivátov vrátene odloženej dane 20. (177)

Nerozdelený zisk 22 320 17 992

Vlastné imanie celkom 54 538 47 683

Záväzky a vlastné imanie celkom 645 397 614 190
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Statement of 

Financial Position as 

at 31 December 2014 

Prepared in accordance 

with International 

Financial Reporting 

Standards, as adopted by 

the European Union

 Note
2014

EUR ‘000
2013

EUR ‘000

Assets

Cash and balances with central banks 4. 41 153 9 545

Loans and advances to banks 5. 2 299 11 085

Loans and advances to customers 6. 216 090 203 540

Available-for-sale securities 8. 204 653 128 329

Securities at fair value through profit or loss 9. 3 831 4 378

Held-to-maturity securities 10. 174 790 254 556

Investments in subsidiaries 11. 7 7

Tangible and intangible assets 12. 1 457 1 632

Other assets 13. 1 117 1 118

Total assets 645 397 614 190

Liabilities and equity

Due to banks 14. 165 043 152 072

Deposits from customers 15. 403 119 377 859

Debt securities issued 16. 16 237 25 495

Current tax liability 17. 917 442

Deferred tax liability 18. 865 279

Provisions for liabilities 337 326

Other liabilities 19. 4 341 10 034

Total liabilities 590 859 566 507

Equity

Share capital 20. 25 121 25 121

Capital reserves and funds from profit 20. 4 215 3 779

Revaluation reserves on available-for-sale securities, including deferred tax 20. 3 059 791

Revaluation reserves on the translation of hedging derivative instruments,  
including deferred tax

20. (177)

Retained earnings 22 320 17 992

Total equity 54 538 47 683

Total liabilities and equity 645 397 614 190



40 VÝROČNÁ SPRÁVA 2014

 
Bod.
pozn.

2014
tis. EUR

2013
tis. EUR

Úrokové výnosy a obdobné výnosy 26. 23 434 24 302

Úrokové náklady a obdobné náklady 27. (8 930) (12 241)

Čisté úrokové výnosy 14 504 12 061

Výnosy z poplatkov a provízií 28. 7 873 6 477

Náklady na poplatky a provízie 29. (559) (671)

Čisté prijaté poplatky a provízie 7 314 5 806

Zisk z obchodovania 30. 1 665 1 333

Ostatné výnosy 6 11

Prevádzkové výnosy 23 489 19 211

Všeobecné prevádzkové náklady 31. (10 988) (10 777)

Odpisy hmotného a nehmotného majetku 12. (588) (635)

Prevádzkové náklady (11 576) (11 412)

Prevádzkový zisk 11 913 7 799

(Tvorba)/rozpustenie opravných položiek, odpísanie a postúpenie pohľadávok 32. (4 388) (1 529)

Čistý zisk/(strata) z predaja hmotného majetku (17) (6)

(Tvorba)/rozpustenie rezerv (11) (13)

Zisk pred zdanením 7 497 6 251

Splatná daň 22. (2 736) (1 901)

Odložená daň 22. 3 6

Zisk po zdanení 4 764 4 356

Výkaz ziskov a strát 

za rok, ktorý sa skončil 

31. decembra 2014, 

pripravený v súlade 

s Medzinárodnými 

štandardmi finančného 

výkazníctva, ako boli 

prijaté Európskou úniou
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Income Statement 

for the year ended 

31 December 2014 

Prepared in accordance 

with International 

Financial Reporting 

Standards, as adopted 

by the European Union

 Note
2014

EUR ‘000
2013

EUR ‘000
Interest income and similar income 26. 23 434 24 302

Interest expense and similar expense 27. (8 930) (12 241)

Net interest income 14 504 12 061

Fee and commission income 28. 7 873 6 477

Fee and commission expense 29. (559) (671)

Net fee and commission income 7 314 5 806

Trading profit 30. 1 665 1 333

Other income 6 11

Operating income 23 489 19 211

General operating expenses 31. (10 988) (10 777)

Depreciation and amortisation of TA and IA 12. (588) (635)

Operating expense (11 576) (11 412)

Operating profit 11 913 7 799

(Creation)/release of impairment losses, write-off and assignment of receivables 32. (4 388) (1 529)

Net profit/(loss) on the sale of tangible assets (17) (6)

(Creation)/release of provisions for liabilities (11) (13)

Profit before income taxes 7 497 6 251

Current tax 22. (2 736) (1 901)

Deferred tax 22. 3 6

Net profit 4 764 4 356
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Bod.
pozn.

2014
tis. EUR

2013
tis. EUR

Zisk po zdanení z výkazu ziskov a strát 4 764 4 356

Precenenie cenných papierov k dispozícii na predaj 2 908 348

Odložená daň k cenným papierom k dispozícii na predaj (640) (70)

Precenenie zabezpečovacích derivátov peňažných tokov (227) -

Odložená daň k zabezpečovacím derivátom peňažných tokov 50 -

Súhrnný výsledok 6 855 4 634

Výkaz súhrnného 

výsledku za rok, 

ktorý sa skončil 

31. decembra 2014, 

pripravený v súlade 

s Medzinárodnými 

štandardmi finančného 

výkazníctva, ako boli 

prijaté Európskou úniou
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Statement of 

Comprehensive Income 

for the year ended 

31 December 2014 

Prepared in accordance 

with International 

Financial Reporting 

Standards, as adopted by 

the European Union

 Note
2014

EUR ‘000
2013

EUR ‘000

Profit after tax from the Income Statement 4 764 4 356

Remeasurement of available-for-sale securities 2 908 348

Deferred tax on available-for-sale securities (640) (70)

Remeasurement of cash flow hedging derivative instruments (227) -

Deferred tax on cash flow hedging derivative instruments 50 -

Comprehensive income 6 855 4 634



44 VÝROČNÁ SPRÁVA 2014

Základné 
imanie

Nerozdelený 
zisk 

Kapitálové 
fondy 

a fondy 
zo zisku

Oceňovacie 
rozdiely 

z cenných 
papierov 

k dispozícii na 
predaj vrátane 

odloženej dane

Oceňovacie 
rozdiely 

z prepočtu 
zabezpečovacích 

derivátov 
vrátane 

odloženej dane Spolu

tis. EUR tis. EUR tis. EUR tis. EUR tis. EUR tis. EUR

K 1. januáru 2013 25 121 14 066 3 349 513 - 43 049
Povinný prídel do rezervného fondu - (430) 430 - - -

Súhrnný výsledok 2013 - 4 356 - 278 - 4 634

K 31. decembru 2013 25 121 17 992 3 779 791 - 47 683

K 1. januáru 2014 25 121 17 992 3 779 791 - 47 683
Povinný prídel do rezervného fondu - (436) 436 - - -

Súhrnný výsledok 2014 - 4 764 - 2 268 (177) 6 855

K 31. decembru 2014 25 121 22 320 4 215 3 059 (177) 54 538

Výkaz zmien vlastného 

imania za rok, 

ktorý sa skončil 

31. decembra 2014, 

pripravený v súlade 

s Medzinárodnými 

štandardmi finančného 

výkazníctva, ako boli 

prijaté Európskou úniou



45ANNUAL REPORT 2014

Statement of Changes 

in Shareholder’s Equity 

for the year ended 

31  December 2014 

Prepared in accordance 

with International 

Financial Reporting 

Standards, as adopted by 

the European Union

Share 
capital

Retained 
earnings

Capital 
reserves 

and funds 
from profit 

Revaluation 
reserves on 

available-for-
sale securities 

(including 
deferred tax)

Revaluation 
reserves on 

the translation 
of hedging 
derivative 

instruments 
(including 

deferred tax) Total

EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000 EUR ‘000

At 1 January 2013 25 121 14 066 3 349 513 - 43 049
Additions to statutory reserve fund - (430) 430 - - -

2013 comprehensive income - 4 356 - 278 - 4 634

At 31 December 2013 25 121 17 992 3 779 791 - 47 683

At 1 January 2014 25 121 17 992 3 779 791 - 47 683
Additions to statutory reserve fund - (436) 436 - - -

2014 comprehensive income - 4 764 - 2 268 (177) 6 855

At 31 December 2014 25 121 22 320 4 215 3 059 (177) 54 538
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Bod.
pozn.

2014
tis. EUR

2013
tis. EUR

Peňažné toky z prevádzkových činností

Zisk pred zmenami v prevádzkových aktívach a záväzkoch 33. 13 273 11 808

(Zvýšenie)/zníženie stavu povinných minimálnych rezerv v NBS (31 438) (1 532)

(Zvýšenie)/zníženie stavu pohľadávok voči bankám (330) -

(Zvýšenie)/zníženie stavu pohľadávok voči klientom (16 842) (1 727)

(Zvýšenie)/zníženie stavu cenných papierov vykazovaných v reálnych hodnotách cez výsledovku 577 737

(Zvýšenie)/zníženie stavu cenných papierov k dispozícii na predaj (72 495) (48 605)

(Zvýšenie)/zníženie stavu ostatných aktív 1 553

Zvýšenie/(zníženie) stavu záväzkov voči bankám 12 723 -

Zvýšenie/(zníženie) stavu záväzkov voči klientom 25 270 (73 696)

Zvýšenie/(zníženie) stavu záväzkov z dlhových CP – zmenky (4 235) 2 378

Platby dane z príjmu (2 260) (1 497)

Zvýšenie/(zníženie) stavu ostatných záväzkov (5 496) 4 307

Čisté peňažné toky z prevádzkových činností (81 252) (107 274)

Peňažné toky z investičných činností

(Zvýšenie)/zníženie stavu cenných papierov držaných do splatností 77 778 79 592

Nákup hmotného a nehmotného majetku (430) (413)

Predaj hmotného a nehmotného majetku - 4

Čisté peňažné toky z investičných činností 77 348 79 183

Peňažné toky z finančných činností

Zvýšenie stavu pri emisii dlhodobých dlhových CP – dlhopisy 6 965 5 041

Zníženie stavu pri splatnosti dlhodobých dlhových CP – dlhopisy (12 007) (11 991)

Čisté peňažné toky z finančných činností (5 042) (6 950)

Čisté zvýšenie peňažných prostriedkov a ich ekvivalentov (8 946) (35 041)

Peňažné prostriedky a ich ekvivalenty na začiatku roka 34. 12 806 47 847

Peňažné prostriedky a ich ekvivalenty na konci roka 34. 3 860 12 806

Výkaz peňažných tokov je zostavený nepriamou metódou.

Výkaz peňažných tokov 

za rok, ktorý sa skončil 

31. decembra 2014, 

pripravený v súlade 

s Medzinárodnými 

štandardmi finančného 

výkazníctva, ako boli 

prijaté Európskou úniou
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Cash Flow Statement 

for the year ended 

31 December 2014 

Prepared in accordance 

with International 

Financial Reporting 

Standards, as adopted 

by the European Union

 Note
2014

EUR ‘000
2013

EUR ‘000

Cash flow from operating activities

Profit before changes in operating assets and liabilities 33. 13 273 11 808

(Increase)/decrease in minimum reserve deposits with the NBS (31 438) (1 532)

(Increase)/decrease in loans and advances to banks (330) -

(Increase)/decrease in loans and advances to customers (16 842) (1 727)

(Increase)/decrease in securities at fair value through profit or loss 577 737

(Increase)/decrease in available-for-sale securities (72 495) (48 605)

(Increase)/decrease in other assets 1 553

Increase/(decrease) in amounts due to banks 12 723 -

Increase/(decrease) in deposits from customers 25 270 (73 696)

Increase/(decrease) in debt securities issued – promissory notes (4 235) 2 378

Income tax paid (2 260) (1 497)

Increase/(decrease) in other liabilities (5 496) 4 307

Net cash flow from operating activities (81 252) (107 274)

Cash flow from investing activities

(Increase)/decrease in held-to-maturity securities 77 778 79 592

Purchase of tangible and intangible assets (430) (413)

Sale of tangible and intangible assets - 4

Net cash flow from investment activities 77 348 79 183

Cash flow from financing activities

Increase upon issue of long-term debt securities – bonds 6 965 5 041

Decrease upon maturity of long-term debt securities – bonds (12 007) (11 991)

Net cash flow from financing activities (5 042) (6 950)

Net increase in cash and cash equivalents (8 946) (35 041)

Cash and cash equivalents at the beginning of the year 34. 12 806 47 847

Cash and cash equivalents at the end of the year 34. 3 860 12 806

The Cash Flow Statement has been prepared using an indirect method. 
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