
Tabuľka EU OVB – Zverejňovanie mechanizmov riadenia 

 
Článok 435 ods. 2 písm. a) CRR  
Počet riadiacich funkcií zastávaných členmi riadiaceho orgánu 

K 31. decembru 2024 má Privatbanka, a.s. trojčlenné predstavenstvo. Vedúci zamestnanci, v priamej riadiacej 
pôsobnosti štatutárneho orgánu sú generálny riaditeľ, vrchní riaditelia a vedúci organizačných útvarov, ktoré sú 
organizačne zaradené priamo pod predstavenstvo. Generálny riaditeľ Privatbanky zároveň vykonáva funkciu 
predsedu predstavenstva a vrchní riaditelia sú tiež členmi predstavenstva spoločnosti. 

Dozorná rada Privatbanky má k rovnakému dátumu 5 členov, pričom dvaja z nich sú volení zamestnancami banky. 

 

Článok 435 ods. 1 písm. b) CRR 
Informácie o politike prijímania pracovníkov, pokiaľ ide o výber členov riadiaceho orgánu a ich skutočné vedomosti, 
zručnosti a odborné znalosti 

Politika výberu a hodnotenia členov riadiaceho orgánu stanovuje podmienky a postupy, podľa ktorých sa vyberajú a 
následne hodnotia kandidáti na členov riadiaceho orgánu. Táto politika určuje aj kritériá, ktoré musia kandidáti 
spĺňať, pričom sa kladie dôraz najmä na ich vedomosti, schopnosti, odborné znalosti a skúsenosti v súlade s platnými 
legislatívnymi požiadavkami. 

 

Článok 435 ods. 2 písm. c) CRR 
Informácie o politike rôznorodosti so zreteľom na členov riadiaceho orgánu, jej ciele a všetky príslušné operatívne 
ciele stanovené v tejto politike, a mieru, v akej sa tieto ciele splnili. 

Privatbanka, a.s. pri výbere členov riadiaceho orgánu kladie dôraz na jeho rôznorodé zloženie, najmä pokiaľ ide o 
vzdelanie, odborné znalosti a profesionálne skúsenosti jednotlivých členov. Cieľom tejto rôznorodosti je efektívnejšie 
monitorovať vedenie banky a zároveň posilniť dohľad nad riadením rizík. Pri obsadzovaní pozícií v riadiacom orgáne 
sa preto banka vždy usiluje o čo najvyššiu mieru rôznorodosti a zohľadňuje ju pri posudzovaní všetkých kandidátov. 

 

Článok 435 ods. 2 písm. d) CRR 
Informácie o tom, či inštitúcia zriadila osobitný výbor pre riziká a o frekvencii zasadnutí tohto výboru 

Privatbanka, a.s. nezriadila osobitný Výbor pre riadenie rizík. Činnosť výboru pre riadenie rizík vykonáva Dozorná rada 
Privatbanky, a.s. Dozorná rada zasadá v zmysle stanov minimálne 4 krát ročne. 

 

Článok 435 ods. 2 písm. e) CRR 
Opis toku informácií o riziku pre riadiaci orgán 

Informácie o jednotlivých rizikových expozíciách a ďalšie relevantné informácie o rizikách sú pravidelne s mesačnou 
periodicitou predkladané predstavenstvu banky a členom Výboru riadenia aktív a pasív. Reporty obsahujú rizikové 
expozície vo všetkých relevantných rizikových faktoroch, limity a čerpanie jednotlivých interných a externých limitov 
a ďalšie dôležité informácie o rizikách. Banka predkladá na pravidelnej báze správy o rizikových expozíciách banky na 
zasadnutia Dozornej rady banky, ktorá plní taktiež funkciu Výboru pre riziká. Banka má zároveň implementovaný 
systém denných reportov, v rámci ktorých sú zahrnuté aj reporty o jednotlivých rizikových expozíciách aj spolu s 
čerpaním limitov a ďalšími relevantnými skutočnosťami. Tieto reporty sú zasielané manažmentu banky a ďalším 
zodpovedným pracovníkom. 


